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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CASEI DE CULTURA
,KONYA ADAM” DIN MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. — Casa de Cultura ,,Konya Adém”, denumita In continuare casa de cultura, este un
asezamant cultural, persoand juridicd de drept public, care desfdsoard activitati in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanenta, reprezentand servicii culturale de utilitate publica,
cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la informatie. Casa de cultura este
organizata si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, fiind
subventionata din bugetul local al Municipiului Sfantu Gheorghe si venituri extrabugetare proprii.

ART. 2. — Casa de Cultura ,,Kénya Adam” functioneazi ca institutie—gazda de spectacole
si concerte, prezentand productii artistice — spectacole si concerte definite conform dispozitiilor
O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si a activitatii
de impresariat artistic.

ART. 3. — Casa de cultura are sediul in imobilul situat Tn Sfantu Gheorghe, str. Kossuth
Lajos nr. 13.

ART. 4. — (1) Casa de cultura isi desfasoara activitatea Tn urmatoarele imobile din
proprietatea publica a municipiului Sfantu Gheorghe, pe care le administreaza in conditiile legii:

a) Casa de Cultura Konya Adam — sediul central Sfantu Gheorghe, str. Kossuth Lajos nr.
13;

b) Caminul Cultural din satul Chilieni;

¢) Caminul Cultural din satul Coseni;

d) Cladirea din str. Kérési Csoma Sandor nr. 6;

e) Cinematograful situat in str. Kérosi Csoma Sandor nr. 10.

(2) Casa de cultura poate utiliza pentru desfasurarea activitatii si alte spatii, localuri, sali,
locuri publice sau private, pe baza de contracte. In cazul salilor si a spatiilor aflate Tn administrarea
a altor institutii publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, se va solicita acordul acestora.

ART. 5. — Casa de cultura isi desfasoard activitatea, in principal pe baza de programe si
proiecte elaborate de conducerea acesteia, in concordantd cu strategia culturalda a municipiului
Sfantu Gheorghe si in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare, prezentului
Regulament de organizare si functionare, avand ca scop evidentierea valorilor umane si cultural-
spirituale ale municipiului, de a le face cunoscute in tara si in strdinatate prin mijloace specifice.

ART. 6.— (1) Casa de cultur are, in principal, urmatoarele obiecte de activitate:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului national si universal;

C) organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminarii i altele asemenea;

d) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale;

e) organizarea sau susfinerea activitafii de documentare, a expozitiilor temporare,
realizarea unor materiale de informare a publicului;

f) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

g) proiectii publice de filme cinematografice sau video corespunzator cod CAEN 5914;

h) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara si plastica;

i) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continua de interes
comunitar Tn afara sistemelor formale de educatie;

J) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

K) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;



I) promovarea tendintelor artistice si culturale contemporane locale, nationale si
intenationale;

m) promovarea diversititii culturale pe plan local si regional;

n) desfasurarea activitatilor culturale si artistice de/si pentru tineri, promovarea culturii in
randul tinerilor si stimularea participarii la activitati si evenimente culturale;

o) oferirea unor programe in vederea asigurarii accesului locuitorilor municipiului la
productii cultural-artistice contemporane.

ART. 7. — Casa de culturad organizeaza sau ofera cadrul de desfasurare pentru activitati de
creatoare ale locuitorilor municipiului in toate domeniile de interpretare artisticd, recreativ-
distractiva si altele, realizeaza prestatii culturale in beneficiul tuturor cetatenilor localitatii fara
deosebire de nationalitate, categorie sociala, convingeri religioase sau optiuni politice.

ART. 8. — In functie de optiunile spirituale si de petrecere a timpului liber ale locuitorilor
Casa de cultura poate organiza sau gazdui intreaga gama de activitati si evenimente traditionale
(cercuri, cursuri, dezbateri, cenacluri, formatii artistice, interpreti, turnee, aparitii editoriale) sau de
avangarda (proiectari, simpozioane, performance, cursuri si workshop-uri etc.), care sunt legate de
localitate si de locuitorii si.

ART. 9. — In realizarea activitatii sale Casa de culturd poate colabora sau se poate asocia
cu persoane fizice sau persoane juridice romane si straine.

CAPITOLUL 1. BAZA ECONOMICO-FINANCIARA

ART. 10. — Casa de Culturd ,Kénya Adam” dispune pentru desfisurarea activitatii in
imobilele proprii, primite in administrare ori inchiriate si de dotari aferente (mobilier, echipament
tehnic, audio-vizuale, etc.) corespunzitoare necesitatilor practici culturale.

ART. 11. — (1) Patrimoniul casei de cultura este format din drepturi si obligatii cu caracter
patrimonial asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd a unitatii administrativ-teritoriale, pe
care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei. Patrimoniul casei de
cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer de bunuri, in conditiile legii.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de culturd se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(3) Casa de cultura poate beneficia de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale; libertatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini
care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

ART. 12. — Finantarea asezamintelor culturale, institutii publice, se realizeaza din
subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse, potrivit prevederilor
legale Tn materie.

ART. 13. — (1) Casa de Cultura poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru
activitatile pe care le desfasoara, sumele incasate reprezentand venituri proprii ale acestora.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.

ART. 14. — Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura, si
anume din:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

f) Incasari din sponsorizari si donatii;

g) incasdri obtinute din valorificarea spatiilor publicitare detinute sau inchiriate in
conditiile legii pe durata unor evenimente culturale organizate de catre Casa de cultura;

h) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd, etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii;

j) incasari din taxele de participare la targuri;

1) incasari din valorificarea biletelor pentru diferite evenimente culturale, recreative si de
divertisment organizate de terte persoane juridice.



ART. 15. — Programele si proiectele culturale stabilite de manager si de consiliul
consultativ se finanteaza si se contabilizeaza de si prin Casa de cultur;

ART. 16. — Cheltuielile materiale se realizeaza In numele Casei de cultura, salariile,
onorariile si primele celor care nu sunt angajati ai institutiei se finanteaza pe baza de contracte
conform legii.

ART. 17. - Pentru derularea programelor si proiectelor culturale a Casei de cultura se vor
incheia contracte cu autorii (persoane fizice sau juridice) acestora;

ART. 18. — Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale,
precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte ale casei de cultura.

CAPITOLUL I11. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ACTIVITATII
CASEI DE CULTURA ,,KONYA ADAM”

ART. 19. — Conducerea Casei de Cultura ,,Konya Adam” este asigurati de un manager.

In cadrul Casei de culturd se organizeaza un consiliu consultativ format din 5-7 membrii, care si
desfdsoara activitatea pe bazd de voluntariat, din rdndul personalitatilor culturale si stiintifice
reprezentative, desemnati de managerul institutiei cu avizul autoritatii tutelare.

ART. 20. — (1) Managerul Casei de Cultura ,,Kénya Adam” are urmitoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreaza planul de activitate, inclusiv bugetul de venituri si cheltuieli, a programelor
obligatorii si a celor minimale stabilite de comun acord cu Consiliul consultativ, respectiv executia
bugetului institutiei;

c) este ordonator secundar de credite;

d) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

e) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeazad consiliul consultativ asupra realizérii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii;

(2) Consiliul consultativ al casei de culturd se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie, se pronuntd asupra programului general de activitati si a prioritatilor de finantare, precum si
asupra modului de realizare a obiectivelor propuse si face propuneri privind schimbarile necesare
in structura institutiei, care vor fi supuse aprobarii autoritatii tutelare.

ART. 21. — (1) In cadrul Casei de culturd functioneazi urmitoarele compartimente de
specialitate:

1. Serviciul de programe si implementare proiecte

a) Compartimentul de activitati culturale permanente;

b) Compartimentul de organizare evenimente, relatii cu publicul si mass media;

c) Cinematograful Arta.

2. Serviciul administrativ, financiar-contabil si resurse umane

a) Casierie generala,

b) Compartimentul buget si resurse umane.

ART. 22. — Atributiile compartimentelor sunt urmatoarele:

I. Serviciul de programe si implementare proiecte.

1. Compartimentul de activitati culturale permanente:

a) Coordonarea activitatii Ansamblului de Dansuri “Fenydcske”, avand ca obiect
prezentarea unor dansuri traditionale din zona Transilvaniei,

b) Coordonarea activitatii Ansamblului de Dansuri “Kincskeresék”, format din elevi cu
varsta intre 14-19 ani;

¢) Coordonarea activitatii Trupei de Teatru Amator , Visky Arpad”, avand ca obiect
prezentarea unor piese de teatru realizate de actori amatori;

d) Coordonarea activitatii Uniunii Artistilor Plastici Amatori ,,Gyarfas Jen6”, avand ca
obiect organizarea de expozitii persoanale periodice din creatiile membrilor uniunii, precum si a
unei expozitii de grup cel putin odata pe an;



e) Coordonarea activitatii Corului Mixt Cantus Firmus si Corului Barbatesc Maghiar
avand ca obiect sustinerea unor concerte si recitaluri corale cu ocazia unor festivitati si evenimente
locale, nationale sau internationale;

f) Coordonarea activititii Cineclubului ,,Huszarik” avand ca obiect organizarea unor
proiectii periodice de filme artistice;

g) Coordonarea activitatii Clubului Ocrotirea mediului ,,Eletfa” avand ca obiect
organizarea unor actiuni de protejare a mediului;

h) Coordonarea activitatii Clubului de lucru manual ,,Haromszéki Fiirge Ujjak” avand ca
biect desfasurarea activitatii de lucru manual, organizarea unei expozitii anuale din lucrarile
membrilor grupului;

i) Coordonarea activitatii Clubului de Colectionari avand ca obiect organizarea unor
intalniri periodice de schimb pentru colectionari;

J) Coordonarea activitatii Psiho-Clubul ,,Selye Janos” avand ca obiect organizarea unor
intalniri, prelegeri si seminarii tematice din domeniul psihologiei;

k) Coordonarea activitatilor permanente derulate de catre Casa de cultura;

[)Organizarea unor evenimente pe teritoriul municipiului si in deplasare, legate de
activitatea permanenta a Compartimentului (ex. expozitii, reprezentatii de teatru, recitaluri de dans,
concerte, concursuri, festivaluri);

m) Organizarea participarii la festivaluri si concursuri a programelor rezultate din activitati
permanente;

n) Organizarea unor activitati culturale dedicate in special persoanelor vérstnice.

2. Compartimentul de organizare evenimente, relatii cu publicul si mass media

a) Organizarea de manifestari si evenimente cultural-artistice si comunitare periodice pe
raza municipiului Sfantu Gheorghe (festivaluri, targuri, concursuri, tabere artistice, seminarii, serii
de concerte etc.);

b) Derularea unor programe culturale si educative anuale sau multianuale;

c) Organizarea unor evenimente cultural-artistice in tard sau strdinatate in vederea
promovarii artistilor, formatiilor, interpretilor locali;

d) Organizarea unor evenimente in vederea promovdrii tendintelor artistice si culturale
contemporane locale, nationale si intenationale;

e) Initierea, derularea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

f) Informarea mass-mediei si a publicului asupra activitatilor, evenimentelor, programelor,
proiectelor derulate de catre Casa de culturé;

g) Asigurarea realizdrii unor materiale informative (brosuri, machete de reclame, afise,
fluturasi, materiale informative out door, inregistrari audio, filme de prezentare si alte materiale
similare) In vederea promovarii activitatii Casei de cultura.

3. Cinematograful “Arta”, in conditiile delegarii dreptului de administrare asupra

imobilului:

a) asigurarea bunei functionari a Cinematografului, in conditiile legii;

b) organizarea proiectiilor de filme;

c) difuzarea de filme artistice si documentare;

d) intocmirea programului de proiectie;

e) asigurarea functiondrii si pastrarii in bune conditii a tuturor obiectelor de inventar din
dotarea inventarului Cinematografului;

f) asigurarea functionarii unui bufet in incinta Cinematografului;

g) organizarea unor evenimente cinematografice speciale, periodice;

h) mentinerea relatiei cu distribuitorii de filme;

i) promovarea programului si a filmelor prezentate in program;

J) Casa de cultura poate contracta servicii de management si consultanta in conditiie legii
n vederea desfasurarii activitatii specifice de proiectie de filme in sali de cinematograf.

ART. 23. — Serviciului de programe si implementare proiecte este condus de catre un sef
serviciu avand urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiecte si/sau programe cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) pregateaste, coordoneaza si monitorizeaza implementarea proiectelor si/sau programelor
cultural-artistice si de educatie permanenta;

c) furnizeaza toate informatiile si explicatiile necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor incluse in grafic;



d) asigura derularea fiecarei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avand Th vedere
satisfacerea cerintelor beneficiarilor.

e) initiaza relatii profesionale cu persoanele interesate sa participe la programele derulate
in cadrul agsezamantului cultural;

f) elaboreaza planul atragerii noilor categorii de public;

g) contribuie la atragerea unor finantari externe din sponsorizari, donatii, surse de finantare
nerambursabile;

h) initiaza campanii de promovare a casei de cultura si a programelor organizate de acesta;

i) monitorizeaza activitatile structurilor subordinate.

I1. Serviciul administrativ, financiar-contabil si resurse umane

1. Compartimentul de venit si supravegherea evenimentelor culturale

a) Efectueaza operatii de incasari in numerar privind comercializarea de bilete de intrare la
spectacole;

b) Verifica, numara si impacheteazd corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa;

c) Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casé zilnic,
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

d) Ridicd numerar de la Trezorerie pentru plata colaboratorilor si a altor cheltuieli
materiale pentru Casa de Cultura;

e) Depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile incasate;

f) Supravegheaza spectacolele, targurile, controleaza biletele de spectacole la intrare, etc.

2. Compartimentul buget si resurse umane:

a) Primeste, asigura inregistrarea corespondentei destinate Casei de culturd si o prezinta
conducerii pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazd modul si termenul de solutionare,
structura sau persoana nominalizatd pentru solutionare;

b) Primeste corespondenta destinata expedierii, o pregéteste pentru expediere si asigurad
transportul/expedierea acesteia direct, sau prin curieri;

¢) Inregistreazi si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregitire de specialitate a
personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a altor documente privind
organizarea institutiei;

d) intocmeste si verifica contractele Casei de culturd incheiate cu persoane fizice si
juridice;

e) Asigura respectarea procedurilor legale a achizitilor publice;

f) Intocmeste proiectul organigramei si statului de functii pe care le supune avizirii
Primarului si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

g) Face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru promovarea
salariatilor din cadrul aparatului propriu care indeplinesc conditiile prevazute de lege;

h) Intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, bugetul de venituri si cheltuieli,
elaboreaza contractele incheiate.

ART. 24. — Contabilul-sef al Casei de Cultura ,,Konya Adam” are in subordine Serviciul
administrativ, financiar-contabil si resurse umane si are urmatoarele atributii:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a
institutiei, in concordanta cu reglementarile legale existente in domeniu;

b) intocmeste lucrarile de planificare financiara si executiile bugetare;

) elaboreaza bilanturile anuale si trimestriale precum si situatiile lunare privind stadiul de
realizare a principalelor indicatori economico-financiar,

d) tine evidenta documentelor de personal;

e) angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale;

f) asigura inventarierea anuala a bunurilor institutiei;

g) rezolva orice alte sarcini in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila.

ART. 25. — Personalul de specialitate al Casei de cultura se angajeaza prin concurs,
organizat de catre manager in concordanta cu reglementarile existente in domeniu.

ART. 26. — Organigrama si statul de functii Se stabilesc de catre manager si consiliul
consultativ si sunt aprobate de catre Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.



CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

ART. 27. — Casa de culturi ,,Konya Adam” dispune de stampili si sigiliu propriu;

ART. 28. — Casa de cultura are arhiva proprie, in care se pastreaza in conformitate cu
prevederi legale:

- documente de personal

- documente financiar-contabile

- documente din activitatea curenta

ART. 29. Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta ordinara din data de 28 iulie 2016
a Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, prin Hotararea nr. 194/2016.



